
نمونه سؤالات:

يآزمونگر

232040490000011کد استاندارد: 

و سنجش مهارتيزیپژوهش، برنامه رمعاونت

يت حرفه ایدفتر سنجش مهارت و صلاح



کند؟یان میرا بهتر بيعملکرديک از آزمونهایکدام -1
استاندارد بودن-درست مراحل مهارتیتوال-سرعت -دقت -الف
مراحليدشوار- یمنیت ایرعا-سرعت -ب
یمنیت ایرعا-درست مراحل یتوال-دقت - سرعت -ج
استاندارد بودن-سهولت مراحل-یمنیت ایرعا-د
شود.یباشد .................... گفته میند آزمون مورد نظر نمیب فرآیو ترتیکه توالیآزمون عمل-2

یمحصول-الف
يندیفرا-ب
يه سازیشب-ج
نیآنلا-د
باشد؟یدر فردمیستگیاحراز عنصر شاين کننده ییر  تعیک از موارد زیکدام -3
ار عملکردیمع-لفا

سنجش عملکرد-ب
یاستاندارد آموزش-ج
یدانش و کارگروه-د
ست؟یچيآزمون عملکرديهدف از برگزار-4

کارآموز با استانداردییآشنا-الف
کارآموز با استاندارد و سنجش دانش ومهارت کسب شدهییآشنا-ب
توسط کارآموزانیمنیت بهداشت وایالزام به  رعا-ج
ن آلاتیآزمون و ابزار و ماشيکارآموز با فضاییظور آشنابه من-د
ر مطابق است؟یبا کدام مفهوم ز"را داراستیژگیک ویزان از یچه میک شیا یکند شخص ین مییکه تعيندیفرا"-5

يریاندازه گ-الف
سنجش-ب
یابیارزش-ج
آزمون-د
ست؟یمنظور از استاندارد عملکرد چ-6

یستگیعنصر شایدر استاندارد آموزشیگستیشایاصلیخروج-الف
يانجام مراحل کاريا استاندارد عملکرد براین شده مطابق عملکرد ییتعيشاخص ها-ب
ا شغلیک حرفه یک کار در یانجام يسطح قابل قبول برا-ج
ییو توانایستگیت هر شایمشخص نمودن درجه اهم-د
باشد؟یح میژه صحر در مورد مفهوم پرویزينه هایک از گزیکدام -7

ها در آزمون شوندهیستگیزان تحقق شاین مییر اطلاعات  جهت تعیل و تفسیتحليجمع آوريند نظام دار برایفرا-الف
يانجام مراحل کاريا استاندارد عملکرد براین شده مطابق عملکرد ییتعيشاخص ها-ب
ر.یا خیبه دست آمده است یستگیک شایشواهد و قضاوت در مورد آن که يند جمع آوریفرآ-ج
ک یو...) در یزات ، مواد مصرفیشده و منظم با استفاده از منابع موجود (تجهيزیکه به صورت برنامه رییت هایمجموعه فعال-د



ند.یگویک هدف مشخص میدن به یرسين برایمعیبازه زمان
"ک آزمونیینیش بیت پیدرجه ثبات و قابل"-8

نه است؟یمعرف کدام گز
ییروا-الف
ییایپا-ب
سهولت-ج
زیتم-د
کند.یل میل را تکمینه عبارت ذیکدم گز-9
"............ است.يریله اندازه گین وسیبارزتر"

ستیچک ل-الف
پرسشنامه-ب
آزمون-ج
مشاهده-د

د؟یآیبه حساب نمياخلاق حرفه ايک از مولفه هایکدام -10
یت به کار گروهیحساس-الف
و بهداشتیمنیبه ايگذارارزش-ب
تیفیت کنترل و کیرعا-ج
ت زمانیریبه مديبندیپا-د

ر یزينه ایک از گزیکدام ییرا بدست آورده است . نمره نها73نمره یودر آزمون عمل57نمره یدر آزمون کتبيکارآموز-11
است؟

59-الف
65-ب
69-ج
73-د

باشد ؟یب دستگاهها میص  معایسنجش آزمون شوندگان در تشخيبرایر روشیزيعملکرديک از آزمونهایکدام -12
نمونه کار-الف
بر حل مسالهیمبتن-ب
پروژه محور-ج
یدانیات میعمل-د

و تناسب دارد ؟یر هماهنگیک از عناصر زیبا کدام یابیند ارزشیفرا-13
محتوا-الف
يریادگی-یاددهیيروشها-ب
يریادگی-یاددهیيهدفها ، محتوا و روشها-ج
یآموزشيهدفها-د

ست ؟یند چیمنظور از فرايعملکرديدر آزمونها-14
ابد.یدهد تا به محصول دست یاست که فرد مورد استفاده قرار میانیجر-الف



کند .ید میاست که آزمون دهنده توليزیچ-ب
دن به هدف است .یفرد در رسيتلاشها-ج
است .يارنمره گذيکنواخت براییروش-د

ر است ؟یزیابیارزشيندهایک از فرایمربوط به کدام یکنترل تعاملات انسان-15
مهارتينامه هاید بودن دارندگان گواهیو مفیستگیمربوط به شا-الف
یابیمربوط به اصول حاکم بر ارزش-ب
ج آزمونها و بازخورد و اصلاح اموریمربوط به نحوه انعکاس نتا-ج
نامهیو صدور گواهجه یاعلام نت-د

د.یشرکت نمایتواند در آزمون عملیحداگثر چند بار میدر آزمون کتبیداوطلب پس از قبول-16
ک باری-الف
دو بار-ب
سه بار-ج
چهار بار-د

اصلی ترین بلوك سازنده واحد شایستگی است و براي ایجاد یک واحد "باشد؟ یر میانگر مفهوم عبارت زینه بیکدام گز-17
."یستگی با یکدیگر ترکیب می شوندشا

یستگیعنصر شا-الف
یستگیار شایمع-ب
ار عملکردیمع-ج
یار نگرشیمع-د

باشد؟ینمیستگین عناصر شایر از اصول تدویک از موارد زیکدام -18
خودداري از فهرست کردن ساده کارها و وظایف-الف
ایجاد یک ساختار منسجم عناصر-ب
ر در واحد شایستگیبررسی ساختارعناص-ج
یستگیمرتب نمودن ساختار عناصر در واحد شا-د

ند سنجش مهارت دارد.ید و مؤثر از ........................ در هر مرحله از فرایمفياز به مجموعه هایق، نیسنجش قابل اجرا و دق-19
یعملينقشه ها-الف
یستگیعناصر شا-ب
ق عملکردیدقيار هایمع-ج
یابیارزياپروژه ه-د

باشدیکشور، .................... ميو حرفه این نوع ارزشیابی مهارت نیروي کار در سازمان آموزش فنیبهتر-20
بر اساس پروژهیابیارزش-الف
یکیالکترونیابیارزش-ب
یستگیبر اساس عناصر شایابیارزش-ج
ينه ایبر اساس سوالات چهار گزیابیارزش-د

دهد  ؟یرا نشان م"ییمعتبر بودن آزمون روا"نه یکدام گز-21
کسان داشته باشد.یجه یمتفاوت  نتیهمسان  در زمانيگروههايبرا-الف



.يگریز دید نه چیصه مورد نظر را سنجش نمایخص"قاید دقیبا-ب
د .ینمایابیاز را ارزیمورد نياز مهارتهایعیسطح نسبتا وس-ج
مشخص سازد .ف رایاز ضعيکارآموزان قو-د

ح است ؟یک آزمون صحیانجام ين مولفه برایر اولیزينه هایک از گزیکدام -22
یهماهنگ-الف
یسامانده-ب
يزیبرنامه ر-ج
یابیارزش-د

باشد.یاز  میهر آزمون  شونده ................... امتيبرایار نگرشیاز جدول معییزان نمره نهایم-23
5-الف
10-ب
15-ج
20-د

باشد؟یمیار نگرشیاشتغال در جدول معير جز مهارت هایک از موارد زیکدام -24
یمنیو عادات ای، سلامتيری، انعطاف پذيریت پذی، مسئولياخلاق کار-الف
يریت پذی، مسئوليری، انطباق پذيری، انعطاف پذياخلاق حرفه ا-ب
یمنیو عادات ایئله ، سلامت، استدلال و حل مسيریت پذی، مسئولياخلاق کار-ج
یمنیو عادات ای، استدلال و حل مسئله ، سلامتيریت پذی، مسئوليریانطباق پذ-د

ر است؟یک از موارد زیآزمون شوندگان توسط آزمونگران کدام یینمرات نهايحداکثر زمان احصا-25
خ آزمونیک روز پس از تاریحداکثر -الف
در روز آزمون-ب
دو روز بعد از زمان اتمام آزمونحداکثر تا -ج
خ آزمونیحداکثر نا سه روز پس از تار-د

باشد؟ینمیعملیابیند ارزشیل از انواع صورتجلسات موجود در فرایذينه هایک از گزیکدام -26
ر مترقبهیحوادث غ-الف
اب آزمون شوندگانیت حضور وغیوضع-ب
مرکز/استانیابیته سنجش وارزشیکم-ج
یزات ومواد مصرفیتجهنواقص-د

شود.یشود و از ادامه سنجش خارج ميتواند وارد مرحله بعدیاز مراحل، نمیکیيشرکت کننده در صورت عدم اجرا-27
ر است ؟یک از اهداف زیمربوط به کدام

يدیتول-الف
يندیفرا-ب
یمحصول-ج
ینگرش-د

شود؟ین مییتعیابیاتمام ارزشر نمره در مرحله آخر پس ازیزيک از آزمون هایدر کدام-28
يدیتول-الف



يندیفرا-ب
یمحصول-ج
ینگرش-د

باشد؟ینه میانگر کدام گزیج مشاهده شده در هر پروژه و در هر مرحله بینتاۀان و ارائیحات، بیثبت توض-29
يمستندساز-الف
ياستاندارد ساز-ب
یابیارزش-ج
نقشه کار-د

آزمون ها کدام اند؟يم بندیاز تقسیدو دسته کل-30
یلیتحص-ياستعداد-الف
یعاطف-ییتوانا-ب
یهوشیلیتحص-ج
یشناخت- ییتوانا-د

د)ینه را انتخاب کنین گزیدارد(بهتریزان مهارت به ................................. بستگیسطح م-31
هماهنگی بین ذهن و جسم-الف
یدانش مهارت-ب
علاقه-ج
یرتمهاییتوانا-د

شودیده میک فرد چه نامیعملکرد يریاندازه گيشده برایطراحيها_از شاخصيمجموعه ا-32
یابیارزش-الف
سنجش-ب
مهارت-ج
آزمون-د

شود.یمیل شغل طراحیه و تحلیند تجزیکدام استاندارد معمولا در فرآ-33
آموزش-الف
تیفیک-ب
یابیارزش-ج
عملکرد-د

دیل کنیل را تکمیعبارت ذ-34
"ت مورد سنجش واقع شوندید در ............ انجام فعالیشوند باید محصول نمیکه منجر به تولییعملکرد ها"

يابتدا-الف
يانتها-ب
نیح-ج
شرف-د

ن آزمون یا"جاد شده را گزارش کندیل گوش دهد و مشکل ایموتور اتومبيبه صدا"خواهد یاز آزمون دهنده ميآزمونگر-35
ک از آزمون ها در سنجش مهارت استیکننده کدام یتداع



یشناختییتوانا-الف
حافظهییتوانا-ب
قدرت کلام-ج
يقدرت داور-د

مشتمل بر دستوراتی هستند که تعیین می کنند براي احراز عنصر شایستگی در فرد، وي بایستی به چه کار یا کارهایی و طبق -36
کدام استاندارد توانمند باشد.

ار عملکردیمع-الف
نقشه عملکرد-ب
کاريراهنما-ج
یلابس درسیس-د

ستیآزمون نيآزمونگر قبل از اجرايت هایک از فعالیکدام -37
فت ، زمان و مکان و ی، تعداد افراد در هر شیعمليآزمون هاياجرايزیس حوزه سنجش درخصوص برنامه ریبا رئیهماهنگ-الف

...
یساعت قبل از شروع آزمون عمل2آزمون و حضور در محل يمحل برگزارییشناسا-ب
ا مسؤول آزمون مرکزیس حوزه سنجش یآزمونگر به رئیمعرف-ج
کنندگانو پروژه به شرکتیحات لازم درخصوص آزمون عملیارائه توض-د

ل عبارت فوق درست استیکدام عبارت در تکم-38
د داشت ، لازم است آزمونگران .......در کارگاه سنجش وجویا اشکالییکه نقصیدر صورت

خود به رفع آن نقص اهتمام ورزند-الف
ب را رفع کنندیاز آزمون شونده بخواهند تا حد ممکن آن ع-ب
آزمون به پردازندياجرايب غفلت کنند و به ادامه ین عیاز ا-ج
نده دهیدر حوزه اراین مقام سازمانینقص را صورت جلسه کنند و به بالاتر-د

به طور يک حوزه کاریدر يقویتیشخصیژگیک ویدهد که آزمونگر یرخ میاز عوامل اختلال در آزمون است و زمانیکی-39
شودیق دارد.و آزمونگر جذب آن میگسترده و عم

یقالبيخطا-الف
يهاله ايخطا-ب
ینگرش سطح-ج
ینگرش منف-د

شودی.... گفته میازات مندرج در اهداف سازمانیا و امتیمزابه منظور به دست آوردن يهرگونه اقدام عمد-40
تخلف-الف
تغلب-ب
تقلب-ج
يالگو ساز-د


